
ÖĞRENMEYE  
HAZIR MISINIZ?



Kurumunuzu Geleceğe 
Taşıyacak Kişileri Keşfetmek 

için Bilimi Kullanmak
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1/2

40%

20%



Yeni İş Dünyası Nasıl?
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TIME:

04:56
PRODUCTIVE TIME

02:23
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Sonuç 
Olarak…

İşler

Artık

DAHA

BÜYÜK

Ve KARMAŞIK



İhtiyacımız olan 
nedir?
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“Gelişim Zihniyeti”veya  
“Growth Mindset”
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week 1 week 2 week 3 week 4

Light Mediu Heavy

Watering Chart
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Henüz bilmiyorum 
ama…

…. çünkü 
becerilerim bu 
kadar.
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Gelişim Zihniyeti  
Ölçümlenebilir mi?



Öğrenme Çevikliği / Learning Agility

Bilmediğin durumlarda ne yapılması gerektiğini bilmek 
Deneyimlerden ders çıkarmak 

Karşılaşılan yeni ve zorlayıcı durumlarda yeni bilgiyi hızlı bir şekilde öğrenip kullanabilme isteği ve becerisidir
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DERİNLİK GENİŞLİK

Uzmanlık / Ustalık Değişim / Liderlik

Öğrenme Çevikliği Olan Kişiler; 
Eleştirel düşünürler, 
Kendilerini bilirler, 

Değişimi başlatırlar, 
Sonuç Üretirler.



Öğrenme Çevikliğinin Boyutları
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ÖZ FARKINDALIK

GERİ BİLDİRİME AÇIKLIK

ÇEVRESEL FARKINDALIK

DEĞİŞİMDE ÇEVİKLİK

İLİŞKİLERDE ÇEVİKLİK

BİLİŞSEL ÇEVİKLİK

BAŞARMA AZMİ

Kendinizi, değerlerinizi, güçlü ve zayıf yanlarınızı, 
duygularınızı, inançlarınızı ve hedeflerinizi ne 
kadar doğru anladığınızı gösterir. 

Etrafınızda yaşananlara karşı ne kadar gözlemci olduğunuzu, 
yeni bir görev aldığınızda değişen rol ve sorumluluklara karşı 
hangi ölçüde dikkat gösterdiğinizi gösterir 

Zorlu görevlerden ne kadar motive olduğunuzu, kendiniz ve 
organizasyon için hangi ölçüde zorlayıcı hedefler 

belirlediğinizi gösterir. 

Hangi sıklıkta başkalarından geri bildirim talep ettiğinizi ve onları 
dinlediğinizi ve performansınızı iyileştirmek için ne ölçüde 
geliştirici aksiyonlar aldığınızı gösterir.   

Yeni fikir ve iş yapış tarzlarını öğrenmeye ne kadar istekli ve meraklı 
olduğunuzu, olaylara ne kadar açık fikirli yaklaştığınızı ve değişimden ne 

seviyede keyif aldığınızı gösterir. 

Zorlu problemleri ne kadar eleştirel ve stratejik yaklaşarak 
çözdüğünüzü, çok katmanlı organizasyonel konuları hangi ölçüde 

kavradığınızı gösterir.

Farklı insanlarla ne kadar başarılı bir şekilde iletişimde olduğunuzu, 
başkalarının değerlerini, hedeflerini, motivasyonlarını, güçlü ve zayıf yanlarını 

hangi ölçüde anladığınızı gösterir.  

TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



Öğrenme Çevikliği Yetkinlikleri
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ÖZ FARKINDALIK

GERİ BİLDİRİME AÇIKLIK

ÇEVRESEL FARKINDALIK

DEĞİŞİMDE ÇEVİKLİK

İLİŞKİLERDE ÇEVİKLİK

BİLİŞSEL ÇEVİKLİK

BAŞARMA AZMİ

✓ Reflektif 
✓ Öğrenme Odaklı 
✓ Öz Değerlendirme

✓ Duygu Kontrolü 
✓ Çevresel Hassasiyet 
✓ Gözlem 
✓ Başkalarını Anlama

✓ Sonuç Odaklılık 
✓ Sabır 
✓ Dirençli Olma 
✓ Becerikli Olma 

✓ Merak 
✓ Değişim Liderliği 
✓ İnovasyon / yaratıcılık 
✓ Cesaret 
✓ Açık Fikirli Olmak

✓ Belirsizlikle Mücadele 
✓ Eleştirel Düşünce ve Sorgulama 
✓ Merak 
✓ Problem Çözme 
✓ Stratejik Perspektif

✓ Çatışma Yönetimi 
✓ İşbirliği Oluşturma 
✓ İş Ortamında Çeşitlilik Yaratma 
✓ İlişki Yönetimi 
✓ Başkalarını Anlama

✓ Deneyimlerden Öğrenme 
✓ Kişisel Gelişim

TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



Öğrenme Çevikliği Envanteri
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Katılmış olduğunuz değerlendirme, girişimci, maceracı ve yeni şeyler denemekten keyif aldığınızı ortaya koymaktadır. Sürekli 
öğrenmeye ve gelişime karşı istekli ve yetenekli olduğunuzu göstermektesiniz ve  büyük olasılıkla  kariyerinizi üstlendiğiniz  
yeni liderlik rolleri ile geliştirdiniz. Bilgiyi elde ederken ve işlerken üst seviyede hareket eder, stratejik, yaratıcı ve kararlı 
yaklaşırsınız. Statüko, rutin ve kendini tekrarlayan işlerden çabucak  sıkılırsınız. Bunun yerine yeniliği ve değişimi  çok daha 
fazla tercih eder ve sıklıkla sizi kamçılayacak yeni ve farklı deneyimlerin peşine düşersiniz. Zorluklara karşı  becerikli, 
dayanıklı ve risk alabilen  birisiniz. Çetin ve zorlayıcı görevlerden keyif alırsınız. İşlerin zamanında, bütçe dahilinde ve 
istenilen kalite seviyesinde bitirilmesi için güvenilir bir kişisiniz. İnsanlar sizi severler - cana yakın ve ulaşılabilir birisiniz. 
Görevleri delege ederken insanların özel tercihlerinden  ve ihtiyaçlarından yola çıkıp, bunlardan yararlanırsınız. Başkaları  
hassas politik   konularda yön tayin etmek için sizden önderlik  beklerler. Birçok bakımdan sizi ilham verici bulur ve rol 
model olarak  görürler. Kendinizi hem iyi tanıyorsunuz, hem de birey olarak güçlü ve zayıf yönleriniz hakkında mükemmel  
bir kavrayışa sahipsiniz. Kariyeriniz boyunca başkalarından  aktif bir şekilde geri bildirim almanın peşinde oldunuz ve size 
bu geri bildirimleri sağlayanlara  harcadıkları zaman ve aldıkları risk için müteşekkir oldunuz. 

TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



Öğrenme Çevikliği Envanteri
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İlişkilerde Çeviklik

TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



Öğrenme Çevikliği Envanteri
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TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



Öğrenme Çevikliği ve Yetkinlikler
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İletişim ve Etkileme

Strateji Odaklılık

Değişim Yönetimi

Koçluk ve Mentorluk

Zayıf
Gelişim 

Gerektiren
Yeterli Güçlü Rol Model

Mevcut Yetkinlik Seviyesi

Gelişim Potansiyeli(*)

(*)Gelişim Potansiyeli öğrenme çevikliği boyutları ile kurum yetkinliklerinin eşleştirilmesi ile bulunmaktadır. Takip edilecek etkin bir gelişim programı ile 1-2 yıl 
içerisinde kişinin mevcut yetkinliklerini hangi seviyeye yükseltebileceğini gösterir. 

İletişim ve Etkileme Çevresel Farkındalık + İlişkilerde Çeviklik
Strateji Odaklılık Değişimde Çeviklik + Bilişsel Çeviklik 
Değişim Yönetimi Değişimde Çeviklik + Başarma Azmi 
Koçluk/Mentorluk İlişkilerde Çeviklik + Çevresel Farkındalık  

Yetkinliklerle ilişkili Öğrenme Çevikliği Boyutları

TALENTx7®  
LEARNING AGILITY ASSESSMENT



NELER  
ÖĞRENDİNİZ?


